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GRATIS ROADMAP
Naar ZZP'er in de Zorg 

MET DIT STAPPENPLAN  IS HET GEWOON EEN KWESTIE VAN DOEN!

Wat leuk dat je de moeite neemt om deze roadmap te lezen. Zelf
ben ik (Samantha) als zzp’er gestart zonder hulplijn of voorbeeld.
Hierdoor heb ik er ruim een jaar over gedaan (met alle beren op de
weg) om uiteindelijk zzp te worden. Dat vond ik erg spannend,
omdat ik niet goed wist of ik alles goed geregeld had. Ik hoop dat
jij dankzij deze roadmap sneller bij jouw doel zult komen. Succes!

Ik ben een ondernemer.
Van kleins af aan onderneem ik graag dingen. Van regelen dat er
een spel wordt gespeeld op het schoolplein tot aan het organiseren
van een WK Stilletoshopping run (2014) in mijn eigen woonplaats,
om geld op te halen voor het goede doel Alpe d'HuZes. In 2018 ben
ik één dag in de week als zzp'er gaan werken. Dit beviel mij zo goed,
dat ik in 2019 de keuze heb gemaakt om er volledig voor te gaan.

Waarom ik dol ben op fouten maken?
Fouten zie ik als een mogelijkheid om te ontwikkelen. Het is niet erg om
fouten te maken in het leven, omdat we daar van groeien en leren. En niets
leren is in mijn ogen een verspilde kans. Welke weg je ook inslaat, welke
keuze jij ook maakt, je kan er altijd iets van leren. Mijn doel is dan ook
zeker niet om te presteren en te laten zien hoe goed ik ben. Nee. Ik wil juist
graag leren en mezelf blijven ontwikkelen. Zo kan ik andere mensen zo
goed mogelijk helpen. Of dit nou in de kerk is, met patiënten op mijn
werk, of bij de mensen die ik coach. Het leven zit vol met leermomenten.

Even kennismaken 
Krijg je gratis tips van iemand, dan wil je vast
weten of deze persoon betrouwbaar is.
Vandaar een korte voorstelronde. Ik ben
Samantha, 33 jaar, Verpleegkundig Specialist
en getrouwd met Tom. Mijn hart ligt bij de
oncologische zorg. Ik ben christen en ga met
veel plezier naar de kerk. In mijn leven maak
ik prioriteit voor mijn hobby als triatleet.
Sporten is echt mijn uitlaatklep. Ook ben ik
dol op fouten. Waarom? Dat lees je hieronder.

Successen waar ik trots op ben
Naast mijn sportieve successen als Alpe d'HuZes of
promotie van ons damesdivisie team triathlon, heb ik
ook als ondernemer successen behaald. Vanaf 2018 ben
ik zelfstandig ondernemer. Zo heb ik genoeg vrijheid
om kansen te pakken en andere opdrachten te stoppen.
Zo heb ik een Sneltest bedrijf opgezet tijdens COVID-19
met 90 medewerkers onder mij. Hiermee hebben we
veel bedrijven door de COVID heen geholpen en dat was
een enorme leerschool. Ook ben ik gestart met
coaching, nadat ik de coach opleiding succesvol heb
afgerond. Ik coach zorgverleners, uit een burn-out  of
om zzp’er in de zorg te worden. Alles wat ik doe, doe ik
uit liefde voor de medemens.

Mijn belangrijkste kernwaarden
In mijn leven en mijn werk focus ik me op meerdere kernwaarden.
Voorop staat persoonlijke groei en eigenaarschap. Daarnaast vind ik
liefdevol en het in verbinding staan met de ander erg belangrijk.
Ook neem ik graag zelf de verantwoordelijkheid over mijn
leerproces. Daarnaast is vrijheid een belangrijke kernwaarde. Als jij
je opgesloten voelt, dan is het tijd om de regie te pakken richting
jouw vrijheid!

Als startende zzp’er in de zorg, is het belangrijk dat je weet waar je
naartoe wilt. Normaal gesproken lopen we het liefst in een rechte lijn
van A naar B. Toch heb je vaak uitstapjes nodig om erachter te komen
hoe je bij B uitkomt. Check hieronder de stappen richting zelfstandig
ondernemer in de zorg. 

Stap 3: Word zichtbaar voor jouw opdrachtgevers.  
Wie is jouw doelgroep? En hoe komen zij erachter dat jij beschikbaar
bent om hen te ondersteunen? Zorg ervoor dat je online goed
zichtbaar bent. Hoe je dat doet? Onze Social Media Expert helpt jou
in een van onze opleidingen hoe jij dit kunt verbeteren.

Stap 2: Neem uitgebreid inventarisatie tijd. 
Tijd voor Google! Binnen welke doelgroep/branche zijn er veel
vacatures? Zoek op websites van ziekenhuizen, verpleeghuizen of
andere zorginstellingen, om te kijken naar openstaande vacatures die
jou leuk lijken. Kies er 5 uit en leg deze naast elkaar. Zoek vervolgens
naar de beste arbeidsvoorwaarden voor jou. Staan deze niet vermeld?
Bel de betreffende afdeling en vraag de dingen die je graag wilt weten.
Vind je dat spannend? Benader dan een bemiddelingsbureau. Scheelt
je een hoop stress. 

Wist je dat wij ook onze eigen bemiddelingsservice hebben? Meer
weten? Kijk op www.ondernemerindezorg.nl/bemiddeling en neem
contact op om te vragen wat wij voor jou kunnen betekenen.

Stap 1: Bepaal je doel. 
Waar ligt jouw focus? Wie is je doelgroep?
Op welke plek(ken) wil je het liefst
werken? Dit zijn hele belangrijke vragen
als je begint met ondernemen. Want je
wilt natuurlijk niet op de verkeerde
afdeling/plek terecht komen. Tip: tijdens
een van onze opleidingstrajecten geven
we je altijd eerst de opdracht om je doel
te bepalen, voordat je aan de slag gaat bij
je eerste opdrachtgever.

Stap 4: Bepaal jouw uurtarief. 
Heb je enig idee welk uurtarief je vraagt in jouw functie en
omgeving? Zijn er zzp’ers bij jou in de buurt aan het werk? Ga op
zoek of vraag dit eens na bij andere zzp’ers. Er zijn verschillende
manieren om jouw minimale uurtarief te bepalen. Belangrijk
hierbij is dat je op het juiste tarief instapt. Later alsnog je uurtarief
ophogen is veel lastiger. Wil je graag brainstormen over je
uurtarief? Schrijf je in voor een van onze opleidingstrajecten dan
helpen we je hierbij.

Stap 5: Ken je bevoegdheden en bekwaamheden. Zorg dat jij
precies weet welke bevoegd- en bekwaamheden jij hebt en wat je
mag doen binnen jouw functie in de zorg. Dit kan door middel van
het nalopen van je beroepsprofiel. Ook hebben wij nog een andere
gouden tip hoe je dit goed en overzichtelijk kunt bijhouden. Deze
tip is exclusief voor de coach klanten in onze opleidingen.

WELKOM BIJ DEZE ROADMAP!

Nog een mooie pré: de zorgverleners die
we coachen bij Ondernemerindezorg,
mogen gratis bij onze online
community. Zo bouw je een netwerk
met zzp’ers in de zorg op en kan je elkaar
onderling ook helpen. Wij geloven dat je
samen sterker staat!
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Waar ligt jouw focus? Wie is je doelgroep? Op welke plek(ken) wil je het liefst
werken? Dit zijn hele belangrijke vragen als je begint met ondernemen. Want je

wilt natuurlijk niet op de verkeerde afdeling/plek terecht komen. Tip: tijdens een
van onze opleidingstrajecten geven we je altijd eerst de opdracht om je doel te

bepalen, voordat je aan de slag gaat bij je eerste opdrachtgever.

STAP 1: BEPAAL JE DOEL

Tijd voor Google! Binnen welke doelgroep/branche zijn er veel vacatures? Zoek op websites van
ziekenhuizen, verpleeghuizen of andere zorginstellingen, om te kijken naar openstaande
vacatures die jou leuk lijken. Kies er 5 uit en leg deze naast elkaar. Zoek vervolgens naar de beste
arbeidsvoorwaarden voor jou. Staan deze niet vermeld? Bel de betreffende afdeling en vraag de
dingen die je graag wilt weten. Vind je dat spannend? Benader dan een bemiddelingsbureau.
Scheelt een hoop stress. Wist je dat wij ook onze eigen bemiddelingsservice hebben? Kijk op
www.ondernemerindezorg.nl/bemiddeling  voor meer informatie!

STAP 2: NEEM UITGEBREID
INVENTARISATIE TIJD. 

STAP 3: WORD ZICHTBAAR VOOR
JOUW OPDRACHTGEVERS. 

STAP 4: BEPAAL JOUW UURTARIEF. 

STAP 5: KEN JE BEVOEGDHEDEN EN
BEKWAAMHEDEN.

Een belangrijke stap is jouw eenmanszaak inschrijven bij de KVK. Bedenk
hiervoor een passende bedrijfsnaam. Tip: hou het simpel en maak je naam niet
te ingewikkeld. Wij adviseren onze deelnemers altijd om je zo snel mogelijk in
te schrijven bij de KVK, zodat je bepaalde stappen al hebt doorlopen. Na het
inschrijven bij de KVK kun je namelijk ook alle andere zaken, zoals
verzekeringen, regelen.

STAP 6: SCHRIJF JE IN BIJ DE KVK. 

Wie is jouw doelgroep? En hoe komen zij erachter dat jij
beschikbaar bent om hen te ondersteunen? Zorg ervoor dat je online

goed zichtbaar bent. Hoe je dat doet? Onze Social Media Expert
helpt jou in een van onze opleidingen hoe jij dit kunt verbeteren.

 Zorg dat jij precies weet welke bevoegd- en bekwaamheden jij hebt en
wat je mag doen binnen jouw functie in de zorg. Dit kan door middel van

het nalopen van je beroepsprofiel. Ook hebben wij nog een andere
gouden tip hoe je dit goed en overzichtelijk kunt bijhouden. Deze tip is

exclusief voor de coach klanten in onze opleidingen.

Welk uurtarief vraag je in jouw functie en omgeving? Zijn er zzp’ers bij jou in de buurt aan het
werk? Ga op zoek of vraag dit eens na bij andere zzp’ers. Er zijn verschillende manieren om jouw
minimale uurtarief te bepalen. Belangrijk hierbij is dat je op het juiste tarief instapt. Later
alsnog je uurtarief ophogen is lastig. Wil je graag brainstormen over je uurtarief? Schrijf je in
voor een van onze opleidingstrajecten dan helpen we je hierbij. Nog een mooie pré: de
zorgverleners die we coachen bij Ondernemerindezorg, mogen gratis bij onze online
community. Zo bouw je een netwerk met zzp’ers in de zorg op en kan je elkaar onderling ook
helpen. Wij geloven dat je samen sterker staat!
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TIMELINE
Hoe wordt je een zzp’er in de zorg
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Zorg ervoor dat je bedrijf verzekerd is voordat je aan de slag gaat bij een
opdrachtgever. Het is verplicht om een beroepsaansprakelijkheids- én

bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering te hebben. Andere verzekeringen
zijn niet verplicht, soms wel verstandig. Denk bijvoorbeeld aan de

arbeidsongeschiktheidsverzekering. Tijdens een van de opleidingen bij
ons geef ik je tips waar je deze verzekeringen het beste kunt regelen.

STAP 7: JOUW RISICO’S AFDEKKEN.

Hoe verkoop jij jezelf bij een opdrachtgever? Heb je daar wel eens over nagedacht?
Als verpleegkundige vond ik deze stap het meest moeilijk. Waarom? Vanwege mijn
dienstbare functie en mijn bescheidenheid als verpleegkundige. In het coachtraject
merk ik dat veel zorgverleners dit lastig vinden. Dit is één van de redenen dat ik graag
samen werk met bemiddelingsbureaus. In de opleiding tot zelfstandig zorgexpert
geef ik trouwens ook een training hoe jij jezelf het beste kunt verkopen.

STAP 8:  JEZELF VERKOPEN. 

STAP 9: JOUW EERSTE OPDRACHT
BINNEN EN NU?

STAP 10: BAAS OVER JOUW GELD.

STAP 11: EN NU?

Wil je meer weten over onze opleidingen?
Check onze website:
www.ondernemerindezorg.nl

STAP 12: MEER WETEN? 

Stel als eerste een overeenkomst op. Dit is erg belangrijk. Werk je met een
bemiddelingsbureau? Dan kunnen zij dit voor jou regelen. Indien dit niet het geval is, dan

regelt de opdrachtgever deze vaak. Waarom? Omdat ze juridisch goed gedekt willen zijn. Het is
voor jou net zo belangrijk om te weten wat er in de overeenkomst staat en hoe deze

overeenkomst je kan beschermen. Wij leren onze deelnemers hoe je zo’n overeenkomst
volledig kan controleren en hoe jij ervoor zorgt dat de belangrijkste zaken er voor jou in staan.

In de Online Academy komt dit uitgebreid aan bod. Want baas zijn over
jouw geld en je administratie op orde hebben, is mega belangrijk. Achter

de schermen zijn we trouwens ook druk bezig met een training over
geldzaken voor jou als startende ondernemer. Hou daarvoor ons

Instagram account in de gaten @Ondernemerindezorg.

Als ondernemer is het belangrijk dat je weet hoe je factureert naar jouw
opdrachtgever. Je hebt natuurlijk inkomsten nodig om te leven. Zorg dat je
vooraf goede en duidelijke afspraken maken over facturering. Daarnaast is
het erg belangrijk dat jouw factuur voldoet aan de eisen van de
belastingdienst! Er zijn allerlei online programma’s die het leven van een
zzp’er een stuk eenvoudiger maken.
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http://www.ondernemerindezorg.nl/businessboost
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MET DIT STAPPENPLAN  IS HET GEWOON EEN KWESTIE VAN DOEN!

2. VOEL JIJ JE KLAAR OM TE
STARTEN ALS ZZP’ER? EN HOE NU
VERDER?

Yes, deze roadmap met de 10 stappen om zzp' er te worden heb jij
nu in handen! Weet jij nu precies wat je moet doen om als
zelfstandig ondernemer aan de slag te gaan? In dat geval, ga ervoor.
Weet je dat nog niet? dan ben je hier op de juiste plek. Wij,
Samantha en Michelle, zijn beiden ondernemers. Samantha is
zelfstandig ondernemer in de zorg als Verpleegkundig Specialist.
Met haar ervaring helpt ze jou het allerliefste op weg, zodat ook jij
een succesvol bedrijf in de zorg krijgt. Zo krijg je de regie over jouw
werkzaamheden, vrijheid en werkplezier. Michelle is Social Media
Expert en helpt jou om zichtbaar te worden voor jouw doelgroep.

In ons meest favoriete opleiding tot zelfstandig zorgexpert (ZZP)
leer je precies welke stappen jij moet nemen. Ook krijg je advies
inzake je verzekeringen, leer je aan welke wetten je moet voldoen
en weet je hoe digitale tools jouw leven als zzp’er een stuk
makkelijker maken. Wil je alvast meer weten of kijken wanneer het
volgende traject start? Check
https://ondernemerindezorg.nl/opleidingzelfstandigzorgexpert/

Nog een paar vragen voor jou:
 Merk je dat je op jouw werk vastloopt en er weinig uitdaging
meer is? Geloof ons, als zelfstandig ondernemer heb je weer
nieuwe uitdagingen, omdat er een nieuwe wereld voor je open
gaat! Kansen liggen voor het oprapen. En je krijgt veel meer
ideeën omdat je, ook vbuiten jouw werk om, ondernemer bent.
Je bent namelijk zelf de kapitein op het schip!
Wil je direct aan de slag als zzp'er? En het gelijk goed
aanpakken, zodat je een succesvol bedrijf start en niet terug in
loondienst hoeft? Wij helpen je graag hierbij. Als jij precies
weet welke wegen je moet bewandelen om aan voldoende
opdrachten te komen, jezelf goed kan verkopen, jouw kwaliteit
kan behouden en weet welk uurtarief je kan vragen zodat je een
goede omzet hebt, dan wordt je daar enorm blij van en geeft
dat heel veel rust.
Wij geloven dat jij veel meer in je mars hebt dan je denkt. YES
YOU CAN! Mogen wij jou helpen een succesvolle ondernemer in
de zorg te worden? Let's do this!

3. TWIJFEL JE OF WIJ JOU VERDER
KUNNEN HELPEN?

Check hieronder de belangrijkste vragen, dan weet je zeker dat je
zzp’er in de zorg wilt worden.

Ben jij enthousiast over jouw werk? Heb jij een passie voor jouw
werk? Als het goed is ken je jouw passie. Zo niet, dan is het hoog
tijd om dit te onderzoeken. Wij gaan graag samen met jou op
zoek naar jouw drijfveren. Hoe leuk is dat?! Wat geeft jou energie
om lekker aan de slag te gaan en te gaan vlammen? Wat prikkelt
jou? Waardoor raak jij gemotiveerd om door te gaan en om nog
beter te presteren? Dit is belangrijk om te weten voor je bij een
afdeling op gesprek komt als zelfstandig ondernemer.

Ben jij flexibel en creatief in jouw werkzaamheden en durf je ook
nieuwe uitdagingen aan te gaan? Stel, je zit even zonder
opdracht en wordt gevraagd voor een totaal andere opdracht. Als
er een nieuwe uitdaging voor jouw deur staat, durf dan out-of-
the-box te denken en deze kans te grijpen. Dit helpt je groeien en
jezelf (nog) verder te ontwikkelen.

Wil je leren hoe je kunt netwerken en hoe je vooral ook kunt
samenwerken met andere zzp’ers? Sommige collega’s denken dat
je als ondernemer in de zorg super vaak switcht van afdeling.
Maar mijn kortste opdracht tot nu toe was voor een jaar. In een
jaar tijd kun je toch veel leuke collega’s leren kennen en
daarnaast ook weer heel veel leren. Vind je het net als ik leuk om
nieuwe mensen te leren kennen, te connecten en iedere
mogelijkheid aan te pakken om te netwerken?

Durf jij het risico te nemen doordat je uit de comfortzone stapt
van Loondienst? En dat je als zelfstandig ondernemer jouw eigen
opdrachten binnenhaalt? Laten we eerlijk zijn, in een tijd als deze
is er bijna 100% baangarantie met zoveel personeelstekort in de
zorg. Hierdoor is het risico veel kleiner dat je geen opdrachten
krijgt. Dus wat is nou eigenlijk nou het risico?

Heb jij de overtuigingskracht dat jij van toegevoegde waarde bent
voor een team of afdeling? Kortom, geloof jij in jezelf? Zo niet,
waar komt dit door? Vaak komt dit uit het verleden. Vraag jouw
collega’s wat zij goed vinden aan jou als zorgverlener. Dit kan
jouw overtuigingskracht bevestigen en je mindset positief
veranderen!

Durf jij initiatief te nemen? Stel anderen op de hoogte dat jij
overweegt om als zelfstandig ondernemer te gaan starten. Het
balletje gaat niet vanzelf rollen. Verspreid het goede nieuws overal:
binnenkort ben jij als zzp’er in de zorg beschikbaar. We willen je als tip
meegeven om je als ondernemer niet (te) afwachtend op te stellen.
Stel doelen en breng jouw kansen en mogelijkheden in kaart. En maak
het jezelf vooral niet te moeilijk. Vertel het eerst aan familie, vrienden
en kennissen. Dan kunnen zij (maar ook jij) aan het idee wennen. Dit
heb ik ook gedaan. Vervolgens ben ik gaan zoeken naar vacatures om
te kijken waar er vraag is naar de functie van verpleegkundig
specialist. En ben ik het gaan vertellen aan collega’s in andere
ziekenhuizen. Als laatste stap heb ik het op mijn huidige afdeling
verteld. Zet kleine stapjes, dat helpt!

https://ondernemerindezorg.nl/opleidingzelfstandigzorgexpert/
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Heb jij doorzettingsvermogen om door te zetten als het even
tegen zit?  Helaas heb jij niet alles in de hand. Er ontstaan soms
situaties die je wellicht demotiveren. Houdt in dit soort
gevallen altijd jouw doel voor ogen! Zoals eerder gezegd: alle
succesvolle ondernemers maken tegenslagen mee. Sommige
ondernemers zeggen: dat is ‘leergeld’, persoonlijk zie ik het
meer als leermomenten. Tegenslagen bieden jou de kans om te
groeien en te ontwikkelen. Daar kunnen wij je alles over
vertellen. Zo gaat jouw groeicurve in grote stappen vooruit. En,
de aanhouder wint! 

Kan jij een besluit nemen? Dit is de laatste, belangrijke  
ondernemerskwaliteit. Soms wordt je voor meerdere
opdrachten tegelijk gevraagd en moet je daarin een keuze
maken. Doe voldoende onderzoek, 

 zodat je een goed besluit kan nemen. Uiteindelijk ben jij degene
die de knopen doorhakt en aan de slag gaat. Ik stel vaak deze
vragen, voordat ik ergens ga werken: Wat zijn mijn
werkzaamheden? Wie zijn de collega’s waar ik straks mee werk?
Hoe zijn deze collega’s in de omgang? Hoe makkelijk zijn mijn
collega’s te bereiken voor vragen en begeleiding als ik deze nodig
heb?

Heb jij bij een of meerdere van de eerder genoemde vragen het idee
dat jij nog veel te leren hebt. Dan is er nog werk aan de winkel. Wij
helpen jou met alle liefde een succesvol ondernemer te worden. Wij
geloven namelijk dat je de meeste ondernemersvaardigheden kunt
leren van andere ervaringsdeskundige zzp’ers en ondernemers in de
zorg!

Dit gunnen wij jou ook:
 Meer passie voor je werk
Regie over jouw werkzaamheden
Regie over jouw werktijden
Regie over jouw werkdagen
Regie over in welke sector je werkt
Fijne balans tussen werk en privé
Explosieve stijging in jouw kennis en ervaring
Goed uurtarief, waardoor je meer financiële vrijheid hebt
Minder werken en meer verdienen

Veel mensen leggen veel druk op of doen zwaar over het
ondernemerschap. Maar heel eerlijk, het brengt mij vooral veel
leuke uitdagingen en het is  helemaal niet ingewikkeld. Geef jezelf
dus de kans om te leren en om te groeien. 

Misschien denk jij nu ook wel dat je ondernemer wilt worden in de
zorg. Maar weet je niet waar je moet beginnen als ondernemer?
We helpen jou met alle liefde de juiste stappen te zetten om ook
een succesvol zzp’er in de zorg te worden. Deze belangrijkste
stappen hebben wij voor jou klaar gezet in onze mini cursus HOW
TO BE ZZPer IN DE ZORG voor maar 6 euro te toegang via
https://ondernemerindezorg.nl/how-to-be-zzper-in-de-zorg/ 

Wat nog een voordeel is, is dat
ik veel meer balans heb tussen
werk en privé, omdat ik mijn
eigen tijd indeel. Als
ondernemer heb jij namelijk
zelf de regie en doe je wat je
leuk en prettig vindt.

Mijn passie voor mijn werk is enorm toegenomen sinds ik
ondernemer ben. Ik ga iedere dag met een grote glimlach naar
mijn werk. Daarnaast merk ik dat ik veel meer kennis en ervaring
opdoe sinds ik ondernemer ben en doordat ik in relatief korte tijd
op verschillende afdelingen werk. 

I N M I D D E L S  Z I J N  A L  2 0 0 +  Z O R G V E R L E N E R S  J O U  V O O R G E G A A N .  E N  H E T
A A N T A L  Z Z P ’ E R S  I N  D E  Z O R G

S T I J G T  N O G  S T E E D S !

D E  T E L L E R  S T O N D  B E G I N  2 0 2 4  O P  2 2 8 . 0 3 8  Z Z P ’ E R S  I N  D E  Z O R G .  D E  V R A A G
I S  D U S  N I E T  Ó F ,  M A A R  W Á N N E E R  G A  J I J  D I E  S T A P  O O K  Z E T T E N ?  

BEN JIJ KLAAR VOOR JOUW SUCCESVERHAAL?

https://ondernemerindezorg.nl/how-to-be-zzper-in-de-zorg/
https://ondernemerindezorg.nl/how-to-be-zzper-in-de-zorg/

